
  

  

DIRECTEUR(TRICE) DE 
L’AMENAGEMENT ET DU 

DEVELOPPEMENT TERRITORIAL 

Marquise (62) 

Poste à temps complet 
À pourvoir au 01/01/2026 

Cadre d’emplois des Ingénieurs 
territoriaux - Catégorie A 
 
Cadre d’emplois des Attachés 
territoriaux – Catégorie A 

La terre des 2 caps, territoire en forte dynamique, recherche son/sa Directeur(trice) de l’aménagement et 
du développement territorial. Ce poste à responsabilité regroupe l’encadrement d’équipes 
pluridisciplinaires (aménagement, urbanisme, développement économique, gestion du patrimoine mobilier 
et immobilier) et la conduite de projets structurants pour l’avenir du territoire. 
 
Le/la Directeur(trice) de l’aménagement et du développement territorial conçoit et met en œuvre une 
stratégie ambitieuse d’aménagement et de développement économique. 
 
Il/elle porte des projets visibles et transformants : nouveaux quartiers, mobilités douces, transition 
énergétique, zones d’activités, dynamisation des centralités. 
 
Il/elle représente la collectivité auprès des acteurs publics et privés, et développe des synergies favorisant 
l’innovation et l’attractivité. 
 
Il/elle est le/la garant(e) de la cohérence entre développement économique, qualité de vie et transition 
écologique. 
 
Il/elle garantit l’entretien du patrimoine bâti et des infrastructures communautaires et participe à son 
évolution. 



 

Le/la Directeur(trice) de l’aménagement et du développement territorial assure les missions suivantes : 

1) Définir et mettre en œuvre la stratégie territoriale en matière d’aménagement, d’urbanisme, et 
développement économique 
 

2) Porter et coordonner des projets visibles et transformant : documents de planification (PLUi, SCoT), 
zones d’activités, dynamisation des centralités, requalification urbaine, mobilités douces, etc… 

 

3) Gérer le patrimoine bâti et l'ensemble des infrastructures de la collectivité en relation avec les 
partenaires institutionnels, les concessionnaires, les utilisateurs et les usagers 

 

4) Encadrer et animer une équipe pluridisciplinaire 
 
5) Assurer le suivi budgétaire, administratif et juridique de la direction 
 

6) Développer des synergies favorisant l’attractivité et l’innovation avec les partenaires (Communes, 
Services de l’Etat, Agence d’urbanisme, EPF, chambres consulaires, etc) 

 

7) Contribuer à la transversalité des politiques publiques (transition écologique, attractivité économique et 
touristique, politiques sportives et culturelles, cohésion sociale, etc…) 

 Vous détenez un diplôme supérieur (Bac+5) en urbanisme, aménagement, ingénierie territoriale, 
géographie ou développement territorial, … 
 

 Vous avez une expérience confirmée de direction et de conduite de projets complexes 
 

 Vous maîtrisez le fonctionnement des collectivités et des outils de planification territoriale 
 

 Vous avez des capacités rédactionnelles et managériales, vision stratégique et capacité à fédérer 
des partenaires 
 

 Vous avez le sens du service public, et une aptitude au travail partenarial 
 

 Vous avez de la rigueur et de la créativité 

Poste à temps complet. Cadre de travail moderne avec télétravail possible. 
Recrutement ouvert aux agents contractuels. 
37h30/semaine avec 14 jours de RTT. Rémunération statutaire + IFSE + CIA + prime annuelle 
CNAS (offres de loisirs, sport, culture) - Titre restaurant 4€ l’unité, pris en charge à 60% par l’employeur 
Participation mutuelle et prévoyance 


